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Réflexion externe sur le positionnement UTC

Vu par les diplômés

Chers diplômés,

Nous avons le plaisir de vous inviter à participer à la réflexion en amont d’un séminaire qui se tiendra le 6 décembre prochain. Il réunira en petit groupe de travail, des dirigeants, managers, recruteurs et quelques diplômés représentatifs de la cartographie sectorielle UTCéenne.

L’équipe dirigeante de l’UTC souhaite également impliquer l’ensemble des diplômés à s’exprimer sur le thème qui la préoccupe actuellement afin de consolider et/ou d’amender sa politique stratégique d’avenir.  

Nous vous invitons donc à répondre en fonction de votre profil actuel aux 3/4 questions ci-dessous.

Dans la mesure du possible, nous incitons également les animateurs des groupements régionaux et professionnels à effectuer cette réflexion à l’occasion d’une de leurs rencontres.

La synthèse de vos réflexions sera présentée lors du séminaire du 6 décembre et les conclusions générales de l’ensemble des travaux vous seront adressées d’ici fin 2006.

Toutes les remontées individuelles ou collectives doivent parvenir à TREMPLIN UTC au plus tard le 15 novembre 2006. 

Nous vous remercions par avance de votre implication pour votre école-université et votre contribution à l’évolution de l’image de votre diplôme UTC.

Nous restons à votre entière disposition pour toutes informations complémentaires.

A vous de jouer :

L’ingénieur de demain : expert ou manager ?

Quel positionnement ?
Votre profil :

Votre fonction : 
Type de société : Grandes Entreprises  FORMCHECKBOX 
 ou PME/PMI  FORMCHECKBOX 

Secteur d’activité :  FORMDROPDOWN 

Métier :      
Promo :      
Branche :      
Si dans votre mission vous participez à une mission de recrutement d’ingénieur, nous vous invitons à répondre à la question 1 :

1- Sur quels critères l’ingénieur UTC est il (ou n’est-il pas)  recruté aujourd’hui par rapport aux ingénieurs d’autres écoles ?      
En tant que diplômé,
2- De quels enseignements avez-vous manqué pendant votre cursus à l’UTC pour vous adapter à votre premier emploi et pour progresser dans votre vie professionnelle par rapport aux besoins de votre entreprise ou à vos homologues issus d’autres établissements ? (merci de préciser pour quel type de poste et environnement, et la période)      
3- Quel profil d’ ingénieur va-t-on recruter dans les 5 à 10 ans ? (merci de préciser les quelques valeurs et compétences utiles)      
4- Après avoir répondu aux précédentes questions, quelle proposition de mise en œuvre feriez-vous à l’UTC dans le cadre de son offre de formation (initiale ou continue) ?      
Vous remerciant par avance,

Nous vous prions d’agréer, chers diplômés, nos respectueuses salutations.

L’équipe dirigeante de l’UTC

Ronan STEPHAN

Louis COTE

Nadine LUFT

Et l’équipe de TREMPLIN UTC

Olivier PICARD

Yahya AKOUM

Gilles BOUVIER

Virginie TALBOT

Alain DARIUS

Véronique FORT
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